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 ÓPTIMO BIEN ACEPTABLE INSUFICIENTE 

Armonía coas 
compañeiras 
e 
compañeiros 

Sempre traballa con tolerancia e de bo 
agrado con calquera das compañeiras e 
compañeiros de clase. 

Nunca utiliza unha linguaxe ou actitude 
sexista ou discriminatoria. 

Valora positivamente a diversidade. 

Xeralmente traballa con tolerancia e de 
bo agrado con calquera das compañeiras 
e compañeiros de clase. 

Non utiliza unha linguaxe ou actitude 
sexista ou discriminatoria. 

Valora positivamente a diversidade. 

Ás veces traballa con tolerancia e de bo 
agrado con calquera das compañeiras e 
compañeiros de clase. 

Ás veces utiliza unha linguaxe ou actitu-
de sexista ou discriminatoria aínda que é 
quen de reflexionar sobre este compor-
tamento para corrixilo. 

Non sempre valora positivamente a 
diversidade. 

Amosa dificultades para traballar cos 
seus compañeir@s da aula. 

Emprega de forma cotiá unha linguaxe 
ou actitude sexista ou discriminatoria. 

Ten dificultades á hora de valorar a di-
versidade. 

Interese e 
coidado do 
material 

Participa activamente nas actividades 
propostas. 

Interésase sempre por manter en bo 
estado tanto o material propio coma o 
alleo respectando as normas de uso 
establecidas.  

Participa nas actividades propostas. 

Interésase xeralmente por manter en bo 
estado tanto o material propio coma o 
alleo respectando as normas de uso 
establecidas.  

Participa ás veces nas actividades pro-
postas. 

Ás veces, amosa respecto polas normas 
establecidas e de utilización do material 
propio e alleo. 

Non participa nas actividades propostas. 

Ten dificultades para manter en bo es-
tado e respectar as normas de uso tanto 
o material propio coma o alleo. 

Utilización de 
valores 

É solidario ofrecendo a súa axuda en 
todas aquelas situacións nas que alguén 
o necesita. 

Comprende a importancia do cumpri-
mento das normas para evitar conflitos, 
e involúcrase na mediación e solución 
dos mesmos cando aparezan.  

Adopta sempre por iniciativa propia 
actitudes de respecto e coidado do me-
dio ambiente. 

Ten adquirido e aplica sempre hábitos de 
hixiene e saúde. 

Xeralmente é solidario ofrecendo habi-
tualmente a súa axuda en todas aquelas 
situacións nas que alguén o necesita. 

Xeralmente cumpre coas normas para 
evitar conflitos, e soe implicarse na me-
diación e solución dos mesmos cando 
aparezan.  

Adopta xeralmente por iniciativa propia 
actitudes de respecto e coidado do me-
dio ambiente. 

Ten adquirido e aplica hábitos de hixiene 
e saúde. 

Non sempre é solidario e ofrece a súa 
axuda nas situacións nas que alguén o 
necesita. 

Ás veces non cumpre coas normas, me-
dia nos conflitos.  

Adopta xeralmente por iniciativa propia 
actitudes de respecto e coidado do me-
dio ambiente. 

Non sempre aplica os hábitos de hixiene 
e saúde. 

Ten dificultades para ofrecer a súa axuda 
en todas aquelas situación nas que al-
guén o necesita. 

Cústalle moito involucrarse na mediación 
e solución de conflitos e respecto das 
normas. 

Ten dificultades para adoptar por inicia-
tiva propia actitudes de respecto e coi-
dado do medio ambiente. 

Ten dificultades para adquirir e aplicar 
hábitos de hixiene e saúde. 

Participación 
no grupo 

Participa activamente durante o traballo Participa no traballo en grupo, habitual- Participa no  traballo en grupo pero só ás Cústalle participar durante o traballo no 
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no grupo, implicándose na organización, 
aportando ideas e traballando solidaria-
mente. 

Admite e respecta sempre todas as opi-
nións axudando a resolver conflitos 
cando os haxa. 

Respecta as quendas. 

mente implícase na organización, apor-
tando ideas e traballando solidariamen-
te. 

Habitualmente admite e respecta  as 
opinións axudando a resolver conflitos 
cando os haxa. 

Respecta as quendas de xeito habitual. 

veces se implica na organización, apor-
tando ideas e traballando solidariamen-
te. 

Admite e respecta só as veces, algunhas 
opinión e cústalle axudar a resolver con-
flitos cando os haxa. 

Respecta as quendas ás veces. 

grupo, e ten dificultades para implicarse 
na organización, aportando ideas e tra-
ballando solidariamente. 

Ten dificultades para admitir e respecta 
as opinións e non axuda a resolver confli-
tos cando os haxa. 

Ten dificultades para respectar as quen-
das.  

Responsabilid
ade 

Cumpre cos prazos marcados e realiza as 
tarefas encomendadas individuais ou de 
grupo. 

Amosa responsabilidade á hora de traer 
o material necesario. 

Xeralmente cumpre cos prazos marcados 
e realiza as tarefas encomendadas 
individuais ou de grupo. 

Amosa xeralmente responsabilidade á 
hora de traer o material necesario. 

Non sempre respecta os prazos nin pre-
senta as tarefas encomendadas indivi-
duais ou de grupo. 

Elude, ás veces, a súa responsabilidade á 
hora de traer o material necesario. 

Moitas tarefas non as fai e/ou presénta-
as fora de prazo. 

Elude a súa responsabilidade á hora de 
traer o material necesario. 

 


